RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
ClA 30/07/2024 — Dirigenza Area Sanita

La presente Relazione & redatta conformemente alle disposizioni contenute all'art. 40 comma 3 — sexies del D. Lgs.
n. 165/ 2001, in riferimento all'ipotesi di contratto integrativo aziendale per I'Area Sanitd, siglate il giorno
30/07/2024.

Essa si compone delle seguenti parti:

Modulo 1 = Costituzione del Fondo per la CIA

Modulo 2 = Definizione delle poste di desfinozione del Fondo per la CIA

Modulo 3 — Schema Generale Riassuntivo del Fondo per la CIA e confronto con il Fondo anno precedente

Module 4 — Compatibilita Economico-Finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli

strumenti annuali e pluriennali di bilancio
Medulo 1 = Coestituzione del Fondo per la CIA

Indennita di Pronto Soccorso ex Art. 79 CCNL Area Sanita 2019-2021

Disponibilitd Anno 2023 Lordo Oneri Asl
€ 295.477,23

Risorse per Cerlificazioni Inail anni 2019-2023

Anno Importo Lordo Oneri Asl
2019 €117.911,41
2020 €117.787,48
2021 €117.978,33
2022 € 119.437,94
2023 € 123.636,07

Totale € 596.751,23

Medulo 2 = Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la CIA

Indennita di Pronto Soccorso ex Art. 79 CCNL Area Sanita 2019-2021

C08co2co0 UOC MEDICINA ECHIRURGIA D'URGENZA - PO PESCARA | 40.313,76

C0sDo1 UOSD MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA - PO PENNE 6.639,20
Ccospoz2 UOSD MEDICINAE CHIRURGIA D'URGENZA - PO POPOLI 6.040,91

52.993,87




DPFO04/42 285.477,23

-oneri -72.138,43
Imponibile 223.338,80
Accantonamento 17.775,00
Disponibile 205.563,80
Ore Anno 2023 52.993,87
Valore/Ora 3,88¢€

12,00 3,75 45,00

Al fini della determinazione della maggiorazione della indennitéd ex art 73 si & provveduto a ripartire la somma
dispanibile sulla base del numero di ore di lavoro rilevate per 'anno 2023 sulla base delle tabelle sopra riportate. Si &

proceduto ad accantanamento per il valore corrispondente a 3 dirigenti medici operanti presso il PS su base annua.
Risorse per Cerlificazioni Inail anni 2019-2023

La somma complessiva di € 596.751,23 al lordo degli onerl riflessi e fiscali a carico Asl, a valere sul Fondo di Risultato
per 1l quinquennio 2019 - 2023 & destinata integralmente al personale dirigente medico la cui ripartizione avviene sulla
base del numero di certificazioni annue per infortunio e malattia professionale rilasciate da ciascun dirigente medico

nella piattaforma informativa Inail.

Modulo 4 = Compatibilita Economico-Finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli

strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Di seguito si da atto delle procedure adottate dall'Azienda per la corretta programmazione ed il costante monitoraggio

delle risorse destinate alla contrattazione integrativa aziendale.

4.1 - Strumenti di contabilitd economico — finanziaria ai fini del corretto presidio dei limiti di spesa del Fonde nella fase

di programmazione della gestione

Ai fini del corretto presidio sui limiti di spesa complessivi del Fondo per la contrattazione integrativa aziendale, si
adotiano procedure di monitoraggio mensile rispetto alle voci stipendiali generate dalla elaborazione degli stipendi ed
imputate al Fondo secondo un processo completamente automatizzato gestito dal software per la gestione delle paghe.

Mensilmente la suddetta procedura rileva lo stato di assorbimento del Fondo e determina il residuo.

4,2 — Verifica a consuntivo del rispetto del limite di spesa del Fondo per la contrattazione integrativa dell'anno

precedente

Il Fondo per la contrattazione integrativa dell'anno precedente & stato erogato nella medesima modalita ivi prevista per
P g P g P

I'anno 2023.




4.3 — Verifica delle disponibilita finanziarie

La disponibilita finanziaria ai fini dell'erogazione delle somme per le materie oggetto del presente contratto infegrative

& integralmente finanziata da risorse a cié destinate da specifiche disposizioni di legge.

Pescara, ﬂj&y’f /] ll




